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単位
2023年度

目標
2016
年度

2017
年度

2018
年度

2019
年度

2020
年度

2021
年度

2022
年度

2023
年度

% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 ー

% 70.0 62.3 71.1 64.8 62.0 64.8 65.6 71.1 ー

% 50.0 37.5 47.5 50.6 60.0 51.4 48.2 55.7 ー

参加者＊１０ 人 － － － 221 － 196 480 415 ー

参加率 ＊１０ % － － － 14.6 － 12.2 29.0 24.8 ー

参加者 人 － － － 169 － 207 268 259 ー

参加率 % － － － 17.3 － 20.1 25.8 24.5 ー

% 25.0 16.0 17.5 20.6 19.3 20.4 25.8 24.7 ー

% 72.0 66.4 66.1 65.7 65.3 62.0 59.3 60.2 ー

人 － 11 1 7 3 2 4 4 ー

% 12.0 17.9 17.2 16.5 15.1 14.8 13.7 12.7 ー

% 15.8 22.8 22.9 22.6 20.6 20.5 19.4 17.6 ー

時間 33 38 27 38 36 36 38 38 ー

% 100.0 114.3 109.3 103.9 102.3 82.5 86.5 90.6 ー

日 20 22.0 21.2 22.0 20.0 15.8 16.5 17.3 ー

% 100.0 47.9 20.0 52.6 54.6 77.8 100.0 88.8 ー

% 94.0 91.1 91.3 93.8 94.7 94.5 93.5 95.4 94.9

% 14.0 17.0 15.2 16.7 19.3 14.4 14.3 16.6 16.4

% － － － － － 2.2 3.0 3.8 ー

% － － － － － － － 15.0 15.0

点 4.6 － － 4.6 4.5 4.6 4.6 4.6 ー

年 － 12.3 12.5 12.9 13.2 13.4 13.6 13.3 ー

人 ー 7 6 2 5 1 3 2 ー

人 0 0 0 0 0 0 0 0 ー

健康経営指標

生活習慣病の改善

定期健康診断受診率

二次健康診断（精密検査）受診率

特定保健指導実施率＊１

ウォーキングキャンペー
ン

団
体

個
人

運動習慣比率 ＊２

適正体重維持者率 ＊３

傷病による休職者数

喫煙率 （全年齢）

喫煙率（40歳以上） ＊４

働き方改革

平均月間所定外労働時間＊５

年次有給休暇取得率＊６

年次有給休暇取得日数

男性育児休暇取得率

ストレスチェック受検率

労働安全衛生
労災件数＊１０

労災件数のうち死亡者数＊１０

＊１　面談完了率
＊２　１週間に２回、１回あたり３０分以上の運動を実施している人の割合
＊３　ＢＭＩが１８．５～２５未満の者　健康保険組合上位１０％の平均値７２．０％
＊４　健康保険組合上位１０％の平均値１５．８％
＊５　所定労働時間（７時間）を超える労働時間
＊６　分母は年次有給休暇、分子は特別休暇を除く有給休暇（積立休暇等）
＊７　２０２２年度情報通信業平均　１４．０％
＊８　傷病休職制度の欠勤・休職日数の全社員平均
＊９　健康問題による出勤時の生産性低下率
＊１０　出向者も含む

高ストレス者比率＊７

アブセンティーイズム＊８

プレゼンティーイズム＊９ ＊１０

エンゲージメント
社員意識調査結果＊１０

平均勤続年数


